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				     Saint-martin, le 05 Septembre  2019
 					
La Directrice Déléguée aux              Formations   Professionnelles et     Technologiques 


A

Professeurs Principaux  et                 Professeurs référents 


				
Objet : Organisation et suivi des Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP)




1 Rappel réglementaire 

- La circulaire N° 2016-053  du Bulletin Officiel n°13 du 31 MARS 2016 qui défini  
L’organisation et l’accompagnement des Périodes de Formation en Milieu Professionnel,

	-Le décret  n°92-1189 du 6 Novembre 1992 qui régit le statu particulier des professeurs de lycée professionnel notamment concernant le suivi des PFMP,
 
	-Les articles  L124 -2  et L 124-3 du code de l éducation qui traite de professeur référent 


2 Modalité de Mise en œuvre 

La recherche des organismes d’accueil est menée sous la responsabilité de l’équipe pédagogique coordonnée par la DDFPT. L’élève peut participer à cette recherche mais sous réserve que celle-ci soit préparée. Il est épaulé dans sa recherche par son professeur référent. 
 
Le professeur principal, lorsqu’il n’est pas un professeur de la spécialité doit se faire accompagner de ceux-ci afin de repérer les entreprises qui correspondent le mieux aux objectifs de la formation dispensée et aux évaluations à réaliser. 





3 Organisation et suivi des Périodes de Formation en Milieu Professionnel

1- Se référer au planning des PFMP pré établi par la DDFPT et les équipes pédagogiques. Pour chaque élève de la classe déterminer un professeur référent.

2- Fournir aux élèves, dans le cas ou ils cherchent eux même les structures d’accueils,  les 3 exemplaires de la convention de PFMP Complétés sous votre contrôle, et une liste des entreprises aux moins deux mois avant le départ en entreprise. 
Un suivi étroit de la recherche est nécessaire dans ce cas de figure avec des points d’étapes réguliers.

3- Récupérer toutes les conventions de PFMP de la classe signées des l’entreprises et les mettre à la signature au secrétariat de la Mme la proviseure dans les quinze jours qui précèdent le départ des élèves. 

4- S’assurer que l’élève ait en sa possession tous les documents relatifs a sa période de PFMP : Exemplaire de convention, livret de suivi et/ou d’évaluation, et le nom de son professeur référent.
 L’attestion de PFMP doit être complétée par le tuteur  lors de la visite bilan et ne doit en aucun cas être joint à la convention de stage.  

5- Réaliser le tableau de suivi de PFMP, à remettre à l’équipe pédagogique et au bureau de la DDFPT dans la première semaine de PFMP, accompagné des exemplaires « lycée » de la convention. 

La responsabilité du suivi n’incombe pas seulement aux professeurs principaux et/ou de l’enseignement professionnel mais à TOUTE L’EQUIPE PEDAGOGIQUE de la classe (voir document « Tâches relevant de l’équipe pédagogique ») 

7- Faire un bilan de la Période en entreprise à la fin de celle-ci, et récupérer les livrets de PFMP (avec les attestations) et d’évaluation. 



A noter : 

	-En Cas de rupture de la convention de PFMP, un avenant à la convention   précisant : la date,  le motif de la rupture et une éventuelle période de rattrapage doit être signé par l’entreprise et l’établissement scolaire en 3 exemplaires. 

-En cas de rattrapage, celui-ci peut avoir lieu pendant la période des vacances scolaires. Cependant la durée ne peut dépasser la moitié de la durée des vacances. Un membre de l’équipe pédagogique doit s’engager à faire le suivi de l’élève même à distance. 

	-Le professeur pour son déplacement dans l’entreprise doit remplir un ordre de    mission visant à le couvrir. 

Le bureau de la  DDFPT ne transmettra plus de documents relatifs aux périodes de Formation en Milieu Professionnel directement aux élèves. 
Ceux-ci, en cas de problème,  devront d’abord prendre contact avec leurs professeurs référents et /ou principaux, qui en informeront ensuite le bureau de la DDFPT. 

Pièces jointes :      
  	-   Le planning prévisionnel de PFMP

	-   3 Exemplaires de la convention de PFMP

 -  3 Annexes de la convention : 
· attestation de stage, 
· avenant à la convention 
· évaluation de la période par le stagiaire 

					  -  Ordre de mission 

	-   PFMP : Tâches relevant de l’équipe pédagogique 
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